	CÔNG TY CỔ PHẦN VITALY
          Soá:          -BC/TGÑ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
             Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc



  




 Bình Dương, ngày 30 tháng 03 năm 2015
BÁO CÁO
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NHIỆM KỲ II (2010÷2015)

& PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ III (2015÷2020)

PHẦN I
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD 5 NĂM NHIỆM KỲ II (2010 – 2015)
Thực hiện Điều lệ của Cty CP Vitaly và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên hàng năm; Nghị quyết của HĐQT hàng quí. Ban điều hành xin tổng hợp và báo cáo kết quả hoạt động SXKD nhiệm kỳ II (2010 – 2015) như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.  Tình hình chung Trong nước và Thế giới:
a- Khó khăn:

Giai đoạn từ 2010÷2015 là giai đoạn mà nền kinh tế thế giới cũng như trong nước bước vào thời kỳ khó khăn trầm trọng. 
Tình hình nợ công ở các nước thuộc khu vực châu âu cũng như hậu quả của cuộc khủng hoảng tài chính ở Mỹ (2007-2009) làm cho nền kinh tế thế giới ngày càng suy giảm đến tột cùng. 
Trong nước tình hình kinh tế cũng bị ảnh hưởng quá lớn, có thời điểm lạm phát lên đến trên 11% và lãi suất ngân hàng lên đến trên 20%. Sự sụp đổ của các tập đoàn lớn như Vinashin, Vinaline …cùng với việc đầu tư kém hiệu quả cũng như tạo ra cơn sốt ảo về giá nhà đất của các doanh nghiệp bất động sản. Hậu quả đã dẫn đến việc đóng băng kéo dài của thị trường bất động sản và nợ xấu tăng cao ở các doanh nghiệp. 
Mặc dù Chính phủ đã đưa ra một số gói kích cầu và giải pháp tái cấu trúc lại nền kinh tế, tuy nhiên quá trình thực hiện còn nhiều bất cập.
Mặt khác việc đưa ra những luật lệ, qui định ngày càng siết chặt hơn việc sử dụng hiệu quả các nguồn tài nguyên cũng như giảm phát thải làm ảnh hưởng môi trường đòi hỏi các doanh nghiệp cần phải trách nhiệm hơn. Tình trạng thiên tai mưa lũ kéo dài nhiều đợt cùng với việc thiếu điện nghiêm trọng trong mùa khô cũng là những khó khăn cho các doanh nghiệp SXKD vật liệu xây dựng nói chung.
Bên cạnh những khó khăn về kinh tế thì áp lực cạnh tranh của ngành sản xuất vật liệu càng thêm khốc liệt: Cuối nhiệm kỳ I (2009) tổng sản phẩm trên cả nước khoảng 352 triệu m2/năm đến giữa nhiệm kỳ II (2013) đã vượt lên tới trên 435 triệu m2/năm. Trong nước cung vượt cầu quá lớn, nhưng vẫn còn một số bộ phận không nhỏ nhập lậu gạch ốp lát từ Trung quốc qua đường tiểu ngạch về làm lũng đoạn thị trường trong nước gây khó khăn cho các doanh nghiệp sản xuất VLXD trong đó Vitaly phải chịu ảnh hưởng từ nhiều phía.
b- Thuận lợi:
Sang những năm giữa nhiệm kỳ II (2012÷2013) Chính phủ đã có nhiều giải pháp nhằm hỗ trợ các doanh nghiệp SXKD trong nước như:

· Tăng cường kiểm soát để ngăn chặn việc nhập lậu sản phẩm ốp lát qua đường tiểu nghạch từ Trung quốc sang Việt nam.

· Áp dụng giải pháp tái cấu trúc tài chính một số doanh nghiệp để không bị phá sản.

· Chỉ đạo hệ thống Ngân hàng Nhà nước giảm lãi suất cho vay đối với các doanh nghiệp.
2. Tình hình Công ty cổ phần VITALY:
Vitaly là đơn vị được cổ phần hóa ngay từ giai đoạn đầu tiên khi Nhà nước bắt đầu có chủ trương chuyển đổi. Đầu nhiệm kỳ II (2010 – 2012) vốn điều lệ 60tỷ đồng trong đó vốn nhà nước chiếm 36%.

Sang 2013 vốn điều lệ tăng 80tỷ đồng và vốn nhà nước chiếm 52%. Về nghành nghề chính thì Vitaly thuộc khối Sản xuất VLXD trong tổng CTy VLXD số 1 thuộc nghành xây dựng Việt nam. Do đó đều phải chịu ảnh hưởng tất cả những khó khăn chung của toàn nghành.
a) Khó khăn:
Công ty phải trải qua nhiều giai đoạn thăng trầm gây ảnh hưởng không nhỏ đến hoạt động SXKD.

Cuối nhiệm kỳ I (2009) di dời thiết bị từ TP.HCM về Bình dương, sản xuất bị gián đoạn nên hệ thống đại lý tiêu thụ bị đứt hàng và bị trống vắng trên thị trường.

Sang đầu nhiệm kỳ II (2010) mới hoàn thành việc di dời để nối lại Sản xuất và  lập lại toàn bộ các kênh phân phối trong nước, cho đến năm 2012 đã mở rộng thêm kênh phân phối ở các nước bạn như Yemen Thái lan, Campuchia … 
Về tài chính: Trong 4 năm liền Công ty lâm vào tình trạng nợ xấu do khó khăn của giai đoạn (2008 – 2009) đã dùng vốn ngắn hạn để thực hiện P/án di dời nên bị mất cân đối về nguồn vốn và đã bị UBCK Nhà nước đưa từ sàn chính thức xuống sàn Upcom.

b) Thuận lợi:
· Được sự quan tâm chỉ đạo của HĐQTrị, sự tin tưởng của các cổ đông và sự hỗ trợ của Tổng Cty VLXD số I (FICO) 
·  Được sự hợp tác quí báu của Cty DATC và ngân hang BIDV nên Vitaly đã nhanh chóng thành công P/án tái cấu trúc tài chính doanh nghiệp từ tháng 5/2013 và mang lại hiệu quả như mong đợi. Vitaly đã chính thức thoát khỏi danh sách nợ xấu và được xóa lỗ 75.366 triệu đồng và đã chính thức hồi sinh mau chóng phục hồi thương hiệu của sản phẩm VITALY truyền thống mở rộng thị trường trong cả nước và xuất khẩu sang 9 nước lân cận ngay trong năm 2013.
· Có sự định hướng đúng đắn trong sắp xếp nhân sự phù hợp đội ngũ cán bộ chủ chốt đã phát huy năng lực rất tốt và sẵn sang ứng phó với mọi tình huống khó khăn để ổn định SXKD góp phần xây dựng công ty phát triển bền vững trong tương lai ; và kết quả của 5 năm nhiệm kỳ II được thể hiện trong bảng tổng hợp sau:
II.     KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NHIỆM KỲ II:
	BẢNG TỔNG HỢP KẾT QUẢ SXKD NHIỆM KỲ II (2010 -2015)
STT

CHỈ TIÊU

ĐVT

 Kế Hoạch nhiệm kỳ II 

 Thực Hiện Nhiệm Kỳ II 

 Lũy kế thực hiện nhiệm kỳ II 

tỷ lệ % TH so KH

 2010 

 2011 

 2012 

 2013 

 2014 

1

Sản lượng sản xuất

m2

    20.570.000 

 2.697.654 

 4.194.982 

 4.229.200 

 4.163.859 

 4.318.286 

   19.603.981 

95,30%

 

  '- Sản phẩm loại A

%

70,00%

54,23%

65,24%

73,41%

69,44%

71,08%

67,67%

96,67%

2

Sản lượng tiêu thụ

m2

    21.550.000 

 2.934.171 

 4.070.798 

 4.012.523 

 3.980.399 

 4.509.709 

   19.507.600 

90,52%

 

 '- Nội địa

"

 

 2.666.801 

 3.836.465 

 3.577.087 

 3.009.272 

 3.734.827 

   16.824.452 

 

 

 '- Xuất khẩu

"

 

    267.370 

    234.333 

    435.436 

    971.127 

    774.882 

     2.683.148 

 

3

Các chỉ tiêu về tài chính

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doanh thu

Tr.đ

 

  141.266 

  234.508 

  255.941 

  253.678 

  287.221 

  1.172.614 

 

 

Các khoản giảm trừ doanh thu

"

 

        1.110 

              -   

             40 

           119 

           260 

            1.529 

 

 

Giá vốn hàn bán

"

 

    151.188 

    229.032 

    238.963 

    253.276 

    259.287 

     1.131.746 

 

 

Lợi nhuận gộp

"

 

   (11.032)

       5.476 

     16.938 

          283 

     27.674 

        39.339 

 

 

Doanh thu hoạt động tài chính

"

 

           536 

           391 

           417 

           926 

           940 

            3.210 

 

 

Chi phí tài chính

"

 

      17.810 

      24.028 

      16.397 

        5.719 

        6.711 

          70.665 

 

 

  '- Chí phí lãi vay

"

 

    17.769 

    23.899 

    16.075 

      5.576 

      6.626 

          69.945 

 

 

Chi phí bán hàng

"

 

        3.118 

        4.666 

        6.077 

        9.849 

        9.114 

          32.824 

 

 

Chi phí quản lý

"

 

        9.129 

        6.141 

        8.247 

        6.897 

        8.245 

          38.659 

 

 

Lợi nhuận thuần từ HĐKD

"

 

   (40.553)

   (28.968)

   (13.366)

   (21.256)

       4.544 

      (99.599)

 

 

Thu nhập khác

"

 

           726 

    197.455 

        5.039 

      72.836 

        5.340 

        281.396 

 

 

Chi phí khác

"

 

        2.266 

    144.718 

           829 

           972 

        1.324 

        150.109 

 

 

Lợi nhuận khác

"

 

     (1.540)

     52.737 

       4.210 

     71.864 

       4.016 

      131.287 

 

 

Tổng lợi nhuận trước thuế

"

 

   (42.093)

     23.769 

     (9.156)

     50.608 

       8.560 

        31.688 

 

 

Thuế TNDN

"

 

              -   

      14.205 

              -   

              -   

              -   

          14.205 

 

 

Lợi nhuân sau thuế

"

        (54.282)

   (42.093)

       9.564 

     (9.156)

     50.608 

       8.560 

        17.483 

 

4

Khấu hao cơ bản

"

          91.152 

     15.514 

     16.391 

     16.615 

     21.602 

     16.185 

        86.307 

94,68%

5

Thu nhập bình quân/người/tháng

"

 

       3.224 

       3.859 

       4.076 

       4.306 

       5.050 

 

 



	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH CỦA NHIỆM KỲ II:
Nhìn vào bảng các chỉ tiêu kết quả trong 5 năm qua chúng ta thấy được xu thế của  Công ty ngày càng được cải thiện. Để có được kết quả trên ngoài việc thực hiện nghiêm túc các nghị quyết của Hội dồng quản trị, Ban điều hành công ty luôn sát sao chỉ đạo trong từng hoạt động tác nghiệp của các phòng ban bộ phận để chỉ đạo kịp thời, Cụ thể trong từng lĩnh vực đạt được kết quả như mong đợi:
1. Về tình hình tài chính: 

· Sau khi tái cấu trúc tài chính doanh nghiệp thành công, tình hình tài chính của công ty được mở sang trang mới sáng sủa hơn, không còn là khách hàng nợ xấu và ngân hàng BIDV chi nhánh Bình Dương đã chính thức ký hợp đồng cho vay với hạn mức 14 tỷ đồng và mức lãi suất 7%  - 8%/năm.

· Việc thanh khoản với Nhà cung cấp đã tốt hơn và chi phí đầu vào giảm đáng kể cho nhiệm kỳ sau, hiệu quả trong SXKD chắc chắn sẽ hiệu quả.

2. Về công tác kinh doanh và phát triển thị trường:

· Hệ thống phân phối đã được củng cố lại, trải khắp các khu vực ở các tỉnh miền Tây, miền Đông và Cao nguyên. Mặt khác thị trường xuất khẩu như Thái lan, Yemen, Campuchia, Pakistan …cũng được nối lại với doanh số ngày càng tăng

· Uy tín và Thương hiệu Vitaly trên thị trường ngày càng được mở rộng và vang xa.

· Bộ phận Marketing được củng cố và nắm bắt kịp thời các diễn biến trên thị trường trong nước và các nước bạn.
· Các khoản nợ phải thu của khách hàng giảm thiểu và không kéo dài, tuyệt đối từ năm 2012 đến nay không phát sinh nợ xấu khó đòi.
3. Về công tác Sản xuất và Kỹ thuật:

· Các dây chuyền sản xuất hoạt động ổn định trở lại, máy móc thiết bị được bảo dưỡng sửa chữa kịp thời. Chất lượng, sản lượng ngày một tăng cao

· Công tác nghiên cứu cải tiến mẫu mã, giảm tiêu hao trong sản xuất đã được quan tâm và đầu tư chiều sâu để đáp nhu cầu người tiêu dùng.

· Các nhà cung cấp đã yên tâm cộng tác gắn kết cùng công ty, không còn tình trạng sản xuất phải chờ nguyên liệu như những năm đầu nhiệm kỳ.
4. Về công tác quản lý nhân sự:

· Người lao động đã yên tâm hơn do sản xuất ổn định, thu nhập và các quyền lợi khác của người lao động được đảm bảo và cải thiện so với những năm đầu của nhiệm kỳ này.

· Các phòng ban phân xưởng ngày càng chuyên nghiệp hơn, phối hợp nhanh chóng , nhịp nhàng. Đội ngũ cán bộ quản lý được sắp xếp lại phù hợp với năng lực
· Các Nội qui, qui định ngày càng đươc chấp hành nghiêm túc

· Hệ thống quản lý chất lượng ISO được khai thác ngày càng hiệu quả thiết thực.
5. Công tác đầu tư chiều sâu:

· Đã phục hồi và đưa dây chuyền số 5 vào hoạt động có hiệu quả trong năm 2013.

· Thay thế 3 lò đốt ở công đoạn sấy phun bằng công nghệ lò than xích thay cho công nghệ hồ than nước ở các dây chuyền 3,4,5 trong các năm 2013 và 2014 giải phóng được mặt bằng để tiếp tục đầu tư lắp đặt máy mài cạnh, bồn chứa khí đốt CNG khi cần thiết.
6. Các công tác khác:

· Công tác bảo vệ an ninh chính trị nội bộ thường xuyên được quan tâm hang đầu

· Công tác an toàn - vệ sinh lao động - PCCC, khám chữa bệnh ngày càng được triển khai theo dõi chặt chẽ
· Công tác đời sống tinh thần của người lao động luôn được quan tâm thành lập đội kiểm tra thường xuyên và định kỳ hàng tháng hang quí.
Đặc biệt là công tác Đảng đã thực sự thể hiện vai trò lãnh đạo toàn diện trong đơn vị, chỉ đạo chính quyền và các tổ chức đoàn thể như Công đoàn và Đoàn thanh niên phối hợp chặt chẽ làm tốt công tác tuyên truyền và vận động quần chúng chấp hành tốt chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và nghiêm túc thực hiện nội qui của Công ty góp phần xây dựng đơn vị ngày càng phát triển bền vững.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ III (2015 ÷ 2020)

Trong những năm của cuối nhiệm kỳ II (2013÷2015) nền kinh tế đất nước đã có tín hiệu phục hồi, nhưng tốc độ vẫn còn chậm, những tảng băng chìm của thị trường bất động sản vẫn còn đè nặng lên vai các doanh nghiệp sản xuất kinh doanh VLXD trong nước nói chung.

Tình hình Công ty Vitaly: Cơ bản đã được hồi sinh sau khi tái cấu trúc tài chính năm 2013, số lỗ lũy kế đã được xóa 75tỷ 366 triệu

Tuy nhiên số lỗ lũy kế đến ngày 31/12/2014 vẫn còn âm 72 tỷ 443 triệu. 
Đây là nhiệm vụ lớn lao nhất mà HĐQTrị đã giao cho Ban điều hành phải nỗ lực bằng mọi biện pháp để giải quyết hết số lỗ lũy kế và tiến tới tích lũy để chia cổ tức cho cổ đông trong năm 2018. Do đó Ban điều hành đã dự kiến phương án SX-KD trong nhiệm kỳ III như sau:
I. BẢNG DỰ KIẾN KẾ HOẠCH SX-KD NHIỆM KỲ III:

	CHỈ TIÊU

	ĐVT

	KẾ HOẠCH
NHIÊM KỲ III

	THỰC HIỆN
NHIỆM KỲ II

	TỶ LỆ % SO VỚI T. HIỆN N.KỲ II

	KẾ HOẠCH
2015

	THỰC HIỆN
2014

	TỶ LỆ % SO VỚI T. HIỆN 2014


	Sản lượng sản xuất

	Tr.m2

	              22.500 

	             19.604 

	114,77%

	             4.500 

	              4.318 

	104,21%


	Sản lượng tiêu thụ

	Tr.m2

	              22.500 

	             19.507 

	115,34%

	             4.500 

	              4.509 

	100,00%


	Sản phẩm loại A

	%

	                70,00 

	               67,67 

	 

	             70,00 

	              71,08 

	 


	Tổng doanh thu

	Tr.đ

	       1.636.502 

	      1.174.298 

	139,36%

	       296.647 

	        287.901 

	103,04%


	- Doanh thu bán hàng

	"

	         1.636.502 

	        1.172.616 

	 

	         296.647 

	          287.221 

	 


	- Các khoản giảm trừ doanh thu

	"

	                  (500)

	              (1.529)

	 

	              (100)

	               (260)

	 


	- Doanh thu tài chính

	"

	                   500 

	               3.211 

	 

	                100 

	                 940 

	 


	Tổng chi phí

	"

	       1.544.282 

	      1.273.900 

	121,22%

	       289.115 

	        283.357 

	102,03%


	- Giá vốn hàng bán

	"

	         1.406.883 

	        1.131.747 

	 

	         263.983 

	          259.287 

	 


	- Chi phí bán hàng

	"

	              54.704 

	             32.825 

	 

	             10.157 

	              9.114 

	 


	- Chi phí quản lý

	"

	              42.272 

	             38.660 

	 

	             7.740 

	              8.245 

	 


	- Chi phí tài chính

	"

	              40.423 

	             70.668 

	 

	             7.235 

	              6.711 

	 


	Lợi nhuận thuần

	"

	             92.220 

	          (99.602)

	 

	           7.532 

	            4.544 

	165,76%


	Thu nhập khác

	"

	                   500 

	           281.398 

	 

	                100 

	              5.340 

	 


	Chi phí khác

	"

	                   750 

	           150.109 

	 

	                150 

	              1.324 

	 


	Lợi nhuận khác

	"

	                 (250)

	         131.289 

	 

	               (50)

	            4.016 

	 


	Tổng lợi nhuận trước thuế

	"

	             91.970 

	            31.687 

	290,25%

	           7.482 

	            8.560 

	 


	Thuế TNDN

	"

	              14.842 

	             14.205 

	 

	                  -   

	                   -   

	 


	Lợi nhuận sau thuế

	"

	             77.128 

	            17.482 

	441,19%

	           7.482 

	            8.560 

	87,41%


	Khấu hao cơ bản

	"

	              56.836 

	             86.309 

	65,85%

	         12.680 

	          16.185 

	78,34%



	
	
	
	
	
	
	
	


II.  PHƯƠNG ÁN ĐẦU TƯ CHIỀU SÂU:

1. Sự cần thiết phải đầu tư:

Trong nhiều năm qua nghành công nghiệp VLXD ở Việt nam đã và đang phát triển rất mạnh về chiều rộng nhưng chậm phát triển về chiều sâu.

Do đó mà hiện nay trên cả nước có trên 82 doanh nghiệp sản xuất gạch ốp lát với tổng công suất tới 435 triệu m2/năm đứng top 10 so với thế giới về sản lượng, nhưng về chủng loại kích thước lớn thì phải nhập từ một số nước lân cận nhu Malaysia, Tây ban nha, Trung quốc …
Vì vậy trong thời gian tới phương án tập trung nghiên cứu để đầu tư chiều sâu là rất cần thiết nhằm đa dạng hóa sản phẩm cả về kích thước chủng loại, mẫu mã và đẳng cấp chất lượng của sản phẩm Vitaly đủ khả năng đáp ứng mọi nhu cầu của thị trường trong nước và mở rộng thị trường xuất khẩu sang nhiều nước bạn như: Yemen, Thái lan, Angola, Philippin, Cuba, Campuchia …
Mặc khác căn cứ vào các thong tư của các bộ, nghành liên quan và quyết định số 1469 ngày 22/08/2014 về việc phê chuẩn qui hoạch tổng thể phát triển VLXD đến năm 2020 và định hướng đến năm 2030 của Thủ tướng chính phủ.
Vitaly tin tưởng rằng tương lai ngành công nghiệp gạch ốp lát Việt nam sẽ phát triển nhanh, phát triển mạnh ngang tầm các nước tiên tiến. Do đó Ban điều hành mạnh dạn lập phương án đầu tư chiều sâu như bảng sau:

2. Dự kiến phương án đầu tư chiều sâu:

	Stt
	DANH MUÏC MAÙY MOÙC - THIEÁT BÒ
	ÑÔN VÒ
	SLg
	THOÂNG SOÁ KYÛ THUAÄT - TÍNH NAÊNG
	TIEÁN ÑOÄ THÖÏC HIEÄN
	DÖÏ KIEÁN VOÁN ÑAÀU TÖ
	DÖÏ KIEÁN NGUOÀN VOÁN ÑAÀU TÖ
	GHI CHUÙ

	1
	Maùy maøi caïnh gaïch
	Heä
	1
	Maùy maøi khoâ Coâng suaát 250 m2/giờ cho kích thước 300x450mm, Độ rộng : 250 đñến 650mm  
	Cuối Quí IV/2014 đến đầu Quí I/2015
	75.000 USD
	Voán vay
	Duøng cho gaïch Ceramic  50x50; 30x45 vaø 30x60

	2
	Caûi taïo vaø naâng caáp  Maùy eùp D/chuyeàn soá 5 
	Heä
	1
	Thay theá heä thoáng ñieàu khieån töø Card ñieän töû sang ñieàu khieån baèng PLC
	Quí I/2015
	25.000 USD
	Voán vay
	Maùy hoaït ñoäng oån ñònh, tin caäy hôn -Chi phí phuï tuøng thay theá reû hôn

	3
	Thieát bò traùng men sieâu phaúng
	Heä
	8
	 - Duøng cho kích thöôùt gaïch ñeán 600x600             - Löôïng traùng 3-8g (10x10cm)
	Quí II/2015
	64.000 USD
	Voán vay
	Beà maët gaïch ñeïp hôn, tieát kieäm men hôn

	4
	Maùy in kỹ thuaät soá
	Heä
	1
	 - Ñoä phaân giaûi ñeán 360 dpi x 5 maøu -Toác ñoä in ñeán 24m/phuùt  -Chieàu roäng in ñeán 690mm
	Quí III/2015
	300.000 USD
	Voán vay
	Laép ñaët cho D/chuyeàn soá 5

	5
	Maùy in kỹ thuaät soá
	Heä
	1
	 - Ñoä phaân giaûi ñeán 360 dpi x 5 maøu -Toác ñoä in ñeán 24m/phuùt  -Chieàu roäng in ñeán 690mm
	Quí II/2016
	300.000 USD
	Voán vay
	Laép ñaët cho D/chuyeàn soá 3

	6
	Maùy maøi caïnh gaïch
	Heä
	1
	Maùy maøi khoâ Coâng suaát 250 m2/giờ cho kích thước 300x450mm, Độ rộng : 250 đñến 650mm  - Xuất xứ: China                 
	Quí III/2016
	75.000 USD
	Voán vay
	Duøng cho gaïch Ceramic  50x50; 30x45 vaø 30x60

	7
	Caûi taïo vaø naâng caáp D/chuyeàn soá 5 töø Saûn xuaát gaïch Ceramic sang SX gaïch Baùn söù
	Heä
	1
	 -Saûn xuaát gaïch leân ñeán kích thöôùt 800x800  -Coâng suaát: 4000m2/ngaøy
	Quí II,III/2017
	1.200.000 USD
	Voán vay
	 


· Kết luận và kiến nghị:

Trên đây là toàn bộ số liệu thực tế đã thực hiện trong suốt nhiệm kỳ II và dự kiến phương hướng nhiệm vụ của nhiệm kỳ III. Trình đại hội để được sự quan tâm chỉ đạo và góp ý kiến để Ban điều hành có hướng thực hiện hiệu quả.
Để mang lại hiệu quả cao trong việc thực hiện nhiệm vụ của nhiệm kỳ III do HĐQT giao phó. Kính mong HĐQT tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban điều hành thực hiện tốt các Nghị quyết của HĐQT, các thành viên đại diện góp vốn của các cổ đông luôn là cầu nối giữa Vitaly với các đơn vị để hiểu và chia sẻ trong những lúc khó khăn.

Rất mong được sự đóng góp của quí cổ đông

Xin trân trọng cảm ơn.


TM BAN ĐIỀU HÀNH


TỔNG GIÁM ĐỐC
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